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PROGRAMA DE ACUERDO DE INTEGRACIÓN KYÄNI 2023
Directrices y Preguntas Frecuentes

Amare se complace en presentar el Programa de Acuerdo de Integración Kyäni 2023, cuyo propósito
es apoyar a los BP´s Kyäni en su transición al Plan y Estructura de Compensación Amare. 

La elegibilidad para participar se basa en el Rango Pagado como BP´s Kyäni en 2022 y el desempeño
continuo demostrado al consolidar los ingresos mensuales alcanzados previamente, mantener y
aumentar el volumen adicional hasta 2023. Este apoyo está destinado a aquellos involucrados en el
negocio y que desean impulsar el crecimiento de su Negocio Independiente Amare en 2023.

¿Quién es elegible para este apoyo?  
Los BP´s Kyäni deben estar en buenos términos con la Compañía para ser elegibles para este
apoyo. Para calificar deben mantener una buena reputación y cumplir con “uno” de los siguientes
requisitos:

• Para BP´s Ruby y superiores: Deben mantener un Rango Pagado como máximo 3
niveles por debajo de su Rango de por Vida cada mes del trimestre (solo PEMG y VO).

• Presentar e inscribir al menos cinco (5) nuevos Clientes o BP´s por trimestre de 100 VP+ por
inscripción.

¿Para qué nivel de apoyo califico?
El monto de apoyo recibido estará determinado por las ganancias promedio que el BP´s calificado
obtuvo en los siguientes meses: noviembre, diciembre 2022 y febrero de 2023. El apoyo será  hasta un
Monto Objetivo.

Los rangos Ruby y superiores son elegibles por 12 meses.

¿Qué significa "Monto Objetivo"?
El apoyo “Monto Objetivo”, que es el equivalente a las ganancias promedio que el BP´s calificado
obtuvo en noviembre, diciembre 2022 y febrero de 2023, siempre que cuente con los siguientes
requisitos de Volumen Organizacional (VO) y Pierna Externa Más Grande (PEMG).

Los requisitos de volumen para el Volumen Organizacional (VO) y Pierna Externa Más Grande (PEMG)  30%:

• Alcanza 80% o más de VO y PEMG o más: Recibirás 100% de tu Monto Objetivo en el primer trimestre
o Alcanza 70-79%: Se te pagará el porcentaje exacto en el Monto Objetivo logrado en el primer trimestre

• Alcanza 85% o más de VO y PEMG:Recibirás 100% de tu Monto Objetivo en el segundo trimestre
o Alcanza 70-84%: Se te pagará el porcentaje exacto en el Monto Objetivo logrado en el segundo trimestre

• Alcanza 90% o más de VO y PEMG: Recibirás 100% de tu Monto Objetivo en el tercer trimestre
o Alcanza 70-89%: Se te pagará el porcentaje exacto en el Monto Objetivo logrado en el tercer trimestre

• Alcanza 95% o más de VO y PEMG: Recibirás 100% de tu Monto Objetivo en el cuarto trimestre
o Alcanza 70-94%: Se te pagará el porcentaje exacto en el Monto Objetivo logrado en el cuarto trimestre



¿Qué ejemplos muestran las ganancias obtenidas con el apoyo?
Ejemplo 1:   

Un BP´s Esmeralda tiene un volumen promedio de 60,000 y ganancias promedio de $5,000 USD.
Cumplió con la calificación para obtener el apoyo al lograr:

• Alcanzó un volumen de 53,000 en Amare en marzo de 2023, cumpliendo la regla de 80%
con 88%.   

• También tiene 18,000 PEMG, superando el requisito mínimo de 30%.

• Ganó $4,200 USD y se complementará con un apoyo por $800 USD el 20 de abril de 2023,
lo que hará que sus ganancias vuelvan a ser de $5,000 USD.

Ejemplo 2:  

Un BP´s Esmeralda tiene un volumen promedio de 60,000 y ganancias promedio de $5,000 USD.
Cumplió con la calificación para obtener el apoyo al lograr:

• Alcanzó un volumen de 43,500 en Amare y ganancias de $3,100 USD en marzo de 2023,
alcanzando un objetivo de 72.5% (dado que el BP´s tiene 14,000 PEMG, 32% de su
volumen (aunque Líder Senior requiere 15,000 PEMG –30% de 50,000–), y mantuvo 30% del
volumen real PEMG, cumpliría con ese requisito).

• Ganó $3,100 USD y calificará para un apoyo de 72.5% o $525 USD el 20 de abril de 2023,
lo que eleva sus ganancias a $3,625 USD.

Perla, Zafiro y nuevo rango Platino (a partir del 1 de marzo de 2023)

• Plata/Perla y Oro/Zafiro promedio de meses noviembre y diciembre 2022 y febrero 2023 para
un beneficio de hasta 6 meses.

•
 

Recibe Monto Objetivo logrando 80% al 100% de VO y PEMG en el primer trimestre, 85% en
el segundo, etc.

•

 

• Sin Monto Objetivo en menos de 70%.

¿Quién es elegible para RMM?
Para aquellos que hacen la transición a Plata/Oro de Kyäni y cumplen con todos los requisitos en el
Plan y Estructura de Compensación Amare, pueden obtener el Bono Adicional MMR por $1,000 y
$2,000 USD, respectivamente. Si avanzan de rango a Platino al cumplir con todos los requisitos
(incluida la estructura), entonces pueden obtener el Bono Adicional RMM por $2,500 USD.

¿Qué ejemplos muestran las ganancias obtenidas con el Bono?
Ejemplo 1:

   

Las ganancias promedio de un Perla (Plata) de noviembre, diciembre 2022 y febrero de 2023 son de $550 USD.
Alcanza Plata en marzo de 2023, pero solo obtiene $350 USD. Si logra 80% de PEMG y VO recibirá una
bonificación de $200 para obtener $550 USD.

Recibe Monto Objetivo de acuerdo al porcentaje de VO/OEMG logrado si se alcanza la meta
de 70 a 79%.
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Ejemplo 2:

Las ganancias promedio de un Perla (Plata) de noviembre, diciembre 2022 y febrero de 2023 son
$600 USD.
En marzo de 2023, logra las calificaciones Amare de VO, PEMG y Estructura (2 Constructores de Marca);
calificaría para RMM y recibiría $1,000 en lugar de $600 USD.

Si un BP´s cae por debajo del VO y PEMG requeridos en 50% o más durante 3 meses consecutivos,
ya no será elegible para el apoyo por el resto de 2023. Los Pagos de Apoyo de Integración se
pagarán el día 20 del mes siguiente.

¿Qué pasará con el Programa de Autos Kyäni?
El Programa de Autos Kyäni se convertirá en el Programa de Autos Amare a partir del rango de
Líder Profesional, antes conocido como Esmeralda. Para los BP´s  que hayan elegido la
opción de Bonos de Auto o Estilo de Vida Kyäni, esta cantidad se calculará e incluirá en su Pago de
Apoyo de Integración. Una vez que los Bonos de Auto o Estilo de Vida Kyäni estén completos y los
pagos hayan cesado, serán elegibles para calificar al Programa de Autos Amare mediante el Programa
Ama tu Camino.

¡Bienvenido al Plan de Compensación de Amare!
Estamos encantados de dar la bienvenida a la comunidad de Kyäni a Amare y esperamos que nuestro
futuro juntos sea brillante a medida que nos alineamos como equipo, compartimos bienestar mental y
una mejor salud a personas de todo el mundo.

Como La Compañía del Bienestar Mental, Amare se enorgullece de liderar este movimiento global
con nuestros productos únicos, clínicamente probados y galardonados, que ayudan a vivir con
felicidad. Estamos emocionados de compartir este viaje contigo, nuestro Equipo de Liderazgo está
comprometido a apoyar tu éxito personal y profesional.
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