0

YD o
%.d amare

PLAN DE
COMPENSACION




BIENVENIDO AL PLAN DE
COMPENSACION GLOBAL
DE AMARE

El mundo esta en la cuspide de un cambio de
paradigma completo en torno al bienestar
mental. Como La Compafia del Bienestar
Mental® , Amare se enorgullece de liderar el
movimiento de bienestar mental con nuestros
productos unicos, clinicamente validados y
galardonados que ayudan a facilitar la
busqueda de la felicidad.

La salud financiera tiene un tremendo impacto
en el bienestar mental, que puede afectar todas
las areas de la vida. De hecho, mas del 64% de
los estadounidenses mencionan el dinero como
una fuente importante de estrés.

La buena noticia es que el Plan de
Compensacion de Amare es uno de los
modelos comerciales mas competitivos e
innovadores de la industria, lo verificamos.
Hemos creado un monton de herramientas y
recursos para ayudar a apoyar tu viaje de
Amare y lo hemos simplificado.

El bienestar mental es algo que todos
deberiamos disfrutar. Con su ayuda y la del
resto de la comunidad de Amare, Amare
alcanzara nuestra meta #MarchaAlMillon de
estar en 1 millon de hogares en todo el mundo
dentro de cinco anos.




VOCABULARIO Y DEFINICIONES

La comprension de un plan de compensacion comienza con la comprension del vocabulario utilizado en él.

Abreviacion Término Definicion

Una persona que se inscribe con una membresia y quiere compartir los productos con otras personas.
Como propietarios de negocios independientes, los BP también pueden calificar para ganar comisiones y
otras recompensas en funcion de sus esfuerzos.

BP Brand Partner
EB Empresario de Bienestar

C Customer Una persona que compra productos Amare sin inscribirse como BP. Los clientes no pueden patrocinar
C Consumidor (construir una linea descendente) y no reciben comisiones.
PV Personal Volume El volumen total de un solo EB de los pedidos realizados personalmente y los pedidos de sus Clientes
VP Volumen Personal inscritos personalmente.
____PTV___ Personal Team Volume ____ Su VP mas el VP de sus EB inscritos personalmente. El VEP se utiliza Unicamente con fines de calificacion
VEP Volumén de Equipo Personal para el Bono Yo y 3 Directos (Yo y 3D - Me and Three Bonus)
oV Organizational Volume _ E| total combinado de todos los VP de un EB y toda su linea descendente.
VO Volumen Organizacional
CcV Commissionable Volume _ El volumen de ventas sobre el que se pagan comisiones al EB. Cada producto tiene un valor VC que no
vC Volumen Comisionable siempre es igual al monto en dolares gastado.
_Commission A?t’:VG Un EB debe mantener con al menos 100 VP para ser considerado activo y ganar comisiones para ese
Activo para Comisiones mes. De lo contrario, se consideran inactivos.
Enroller” Cuando registras a alguien directo a ti, automaticamente te conviertes en su
Registrador registrador.
Qualified Un EB se considera calificado si cumple con todos los requisitos de un rango de pago para ese bono o
Calificado titulo en particular.
Eligi_ble Un EB se considera elegible para recibir una comision si cumple con los requisitos o titulo de rango para
Elegible un pago en particular.
Rank Su rango mensual esta determinado por su capacidad para lograr requisitos especificos de volumen y
Rango estructura. El rango determina los pagos de comisiones.
Placement Sponsor” __ E| EB directamente encima de otro EB en la organizacion.*

Patrocinador de Colocacién
Se agrega una nueva Pierna a su organizacion cuando inscribe

personalmente a un nuevo EB.

Un EB tiene tantas piernas como EB de primer nivel.
*Para obtener mas informacion, consulte los términos y condiciones completos.
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*Calificar 38% por generar $9K &n ventas de productos a Empresariog y/o Clientes. 1

Para calificar y mantener el Ingreso Minimo Garantizado, los empresarios deben mantener su rango alfcumplir con los
requisitos de rango. 2 Consulte los Términos y condiciones de Ama tu Camino de Amare Rara calificar. 3

Consulte los{iTérminos y condiciones del programd de automaovil.




CAMINOS PROFESIONALES EN AMARE

Como Empresario de Bienestar, tiene 2 caminos diferentes que puede tomar para ganar:

INFLUENCER AMARE PROMOTOR DE MARCA

GRAN INFLUENCIA pero no quieres formar un equipo? jNo hay problema, te tenemos! ¢ Sin influencia? No hay problema. jForma un equipo para ganar bonificaciones,
iObtenga recompensas y pagos solo por volumen de clientes! Y con mas de 15 000 seguidores, premios e incluso viajes internacionales! Los rangos se determinan al cumplir con
puede solicitar el programa Amare X para obtener una pagina de inicio personalizada, codigo, los requisitos de estructura, volumen organizacional, volumen fuera de la piema
capacitacion y productos gratuitos. mas grande y comision activa. Consulte las tablas para obtener mas informacion.
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TABLA DE COMISIONES

Rango de Mentores Rango de Lideres Rangos de Embajadores Globales
e rear, Emeresario  pronce Platino profesional  Elecuvo DiEmante e 3 Eeteliss  Prostdoncia
Ama tu Camino (Valor Premios/ Opcion Auto*) $500 ——— $1,000 ——— $2,000 ——— $3,000 ——— $5,000 ——— $7,500* $10,000* ——$12,500* —— $15,500* $17,500* —— $20,000* —
Ingreso Min. Garantizado $1,000 ———— $2,000 ———— $2.500
Puntos de Recompensas $75 ——— $200 ————— $200 ————— $200 ————— $200 $200 $200 $200 $200 $200 $200 $200 $200 ——
VP —+— 100 —— 100 100 100 ———— 100 100 100 100 ——— 100———— 100 100 100 100 100 —
VO(Arbol Colocacion) 1,000 —— 3,000———— 5,000 ——— 10,000 ——— 15,000 25,000 50,000 75,000 125,000 —— 250,000 —— 500,000 —— 750,000 ——1,000,000 —
Vol. fuera de Pierna Fuerte (Arbol Colocacion) 600 ——— 1500 ——— 3,000 ——— 4,500 7,500 15,000 22,500 37,500 —— 75,000 —— 150,000 —— 225,000 —— 300,000 —
Piernas Requeridas (Arbol de Registro) 1 Emp. Bienestar —1 Emp. Bienestar — 2 Emp.Constructor— 3 Emp.Constructor—3 Emp.Constructo—— 3 Bronce 3 Bronce 3 Plata 4 Plata 4 Plata 4 Plata 4 Plata 4 Plata —
Nivel 1 — 5% 5% 5% 5% ———— 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 2 5% 5% 5% ——— 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 3 5% ————— 5% ———— 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 4 5% ———— 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivel 5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Nivel 6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Nivel 7 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Nivel 8 1% 1% 2% 2% 2%
Nivel 9 1% 1% 1% 1%
Nivel10 1% 1% 1%
Fondo Mentores (2% de VC) 1 3 5
Fondo Lideres (2% de VC) 2 2) 5 7 9 11 13 15
Fondo Embajadores Globales (4% of VC) 1 2 3 4 5




BONO DE PRIMER PEDIDO

Para que tu negocio prospere de inmediato, el
bono de primer pedido de Amare esta disenado
para ayudarte a obtener ingresos rapidamente. A
medida que ingreses a nuevos Clientes y
Empresarios de bienestar a los productos de
Amare, seran recompensado con generosas
bonificaciones en su primer pedido de volumen
comisionable.

La bonificacion por primer pedido se paga
semanalmente a los registradores de linea
ascendente de primer, segundo y tercer nivel del
nuevo Empresario de Bienestar. El registrador de
primer nivel de linea ascendente recibe el 20 %, el
registrador de segundo nivel de linea ascendente
recibe un 10 % y el registrador de tercer nivel de
linea ascendente recibe un 5 %.*

Nivel Porcentaje Comision

— Nivel 1 20%
— Nivel 2 10%
— Nivel 3 5%

La bonificacion por primer pedido (FOB)
no se paga en pedidos de ascenso*

BONO UniNivel

Después del Bono de primer pedido, a los
Empresarios se les paga con la bonificacion
UniNivel hasta 10 niveles. Puede ganar el
mayor porcentaje de comisiones a medida
que construyas una organizacion sanay
profunda.

Nivel Porcentaje Comisién

— Nivel 1 5%
— Nivel 2 5% —mM@M8 -
— Nivel 3 5%
— Nivel 4 5%
— Nivel 5 4%
— Nivel 6 4%
— Nivel 7 3%
— Nivel 8 2%
— Nivel 9 1%
— Nivel 10 1%




BONO YOy 3 DIRECTOS

La bonificacion Yo y 3D se paga
mensualmente y se basa en nuestro
meétodo principal de operacion: tu ganas
un bono de $100 cuando presentas
personalmente productos e inscribes a tres
clientes o empresarios de bienestar que
compran en Compra Automatica con al
menos 100 VP ese mes. Luego, ganaras
un bono ADICIONAL de $250 cuando
tengas tres personas en tu equipo que
ganen su propio Bono Yoy 3D

INSCRIBE 3 cove e

C/EB C/EB C/EB
100+ VP 100+ VP 100+ VP
CA CA CA

Bono de Retencién

Mantén tres clientes o empresarios
de bienestar con mas de 100 VP
en CA y 600 VEP y gana un bono
de $50 (si NO ganas el bono de
inscripcion personal)

Bono de Equipo Personal ]
Gana un bono ADICIONAL de $250 — $250
cuando tengas a tres empresarios directos
gue ganen su propio Bono Yo y 3D

INSCRIBE 1 EB o dliente hasta el dia 15 con al

INSCRIBE 2 en CA ganansu

INSCRIBE 2 «

BONO ENFOCATEEN 5

Presente productos e inscriba un total de 5
nuevos clientes o empresarios de bienestar
con al menos un pedido de 100 VP en compra
automatica antes de fin de mes y gane $ 500
o mas (Bono de primer pedido $ 100 (20 % x
500 PV), Bono Yo y 3D $100 y Bono Enfécate
en 5 $300 = $500+).

menos 100 VP en compra automatica
y

+

Los EB o clientes con un
pedido de al menos 100 VP

+

EB o dlientes con al menos 1 pedido
de 100VPenCAy

$500+




BONO DE VOLUMEN DE CLIENTES PERSONALES L

Cuando el volumen de sus clientes inscritos personalmente alcanza ciertas cantidades, se le f o0
paga entre un 5 % y un 38 % en Bonos por Volumen de clientes Personales. Eﬁ"
Volumen .
: Primera Bono Vol. ELE]
de Cliente el Orden Consumidor Total
Personal en
el Primer — 1-499 —— 20% 20%
Pedido | 500 - 999 20% 20%
— 1,000 - 1,999 — 20% 20%
— 2,000 - 2,999 —— 20% 20%
— 3,000 - 4,999 —— 20% 5% 25%
— 5,000 - 6,999 20% 8% 28% Programa Refiere un AmlgO
—7,000 - 8,999 ——— 20% ——— 11% —— 31% Rec.;ompénsat'e atimismoy atus
amigos a traves de nuestro
—— 9,000+ ——— 20% —— 18% ——— 38% programa de referidos. Comparte
tu codigo personal para darles
$10 ddlares de descuento en su
Volqmen Bono Bono Vol. Paga primer pedido.
de Cliente UniNivel Consumi Total
Personal en
O pe — _ e 0 0
el UniNivel 1-499 5% 5% Anima a tus clientes a participar
—— 500 - 999 5% ———— 5% ——— 10% en nuestro prggrarr;\ de referidos
para que puedan obtener
—1,000 - 1,999 —— 5% ——— 10%—— 15% productos GRATIS. No solo se
recompensa a tu cliente, sino que
R - . (0] JE— o o
2,000 - 2,999 5% 15% 20% este nuevo inscrito ahora cuenta
—3,000 - 4,999 —— 5% ——— 20% ——— 25% para tu volumen personal (VP)
ara las comisiones.
—5,000 - 6,999 —— 5% —— 23% ——— 28% P
—7,000 - 8,999 ——— 5% —— 26% ——— 31%
—— 9,000+ —————— 5% —— 33% —— 38%
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RECOMPENSAS POR COMPRA AUTOMATICA

La consistencia es CLAVE: jmas consistencia = mas recompensas!

Al pedir productos Amare a través del programa de Compra Automatica, no solo
ahorras en esas compras, sino que también ganas Puntos de Recompensa
(Puntos RCA) que se pueden canjear para comprar productos Amare adicionales.”

¢ La mejor parte? jCuanto mas tiempo participes, mas puntos ganaras! jTambién
puede ganar el 100% del monto de envio de tu pedido pagado como Puntos RCA!

Meses Puntos Ganados

— 0-4 Meses 10% del Pedido
—— 5-8 Meses 15% del Pedido
— 9-12 Meses 20% del Pedido
—— 13+ Meses 25% del Pedido

Ejemplo RCA: Carolina ha pedido constantemente durante mas de 13 meses 'y
alcanzo el 25 % del nivel de RCA. Hace un pedido de CA de $250 y gana 62
puntos RCA. 1 PUNTO = 1 DOLAR, asi que Carolina planea canjearios por un
Mood+ GRATIS.

*Se aplica una tarifa de canje por cada 100 puntos RCA
canjeados. Para obtener mas informacion, consulte los términos
y condiciones completos.

RECOMPENSAS E INGRESO MIN. GARANTIZADO

iObtenga puntos RCA adicionales y MAS cada mes!

iObtén dinero y créditos de productos en tu bolsillo mas rapido! jEl mes en
que LO ALCANCES, LO GANAS! jTodos los Empresarios nuevos y existentes
pueden participar! jAvance al rango de Bronce o superior y comienza a ganar
estos puntos de recompensa adicionales y un ingreso minimo garantizado por
hasta 6 meses! Se requiere un pedido de calificacion de 100 VP en Compra
Automatica para recibir puntos de bonificacion RCA.

Rango Recompensas

— Emp. Constructor 75 Puntos RCA
Bronce 200 Puntos RCA
Plata 200 Puntos RCAy $1,000

Ingreso Minimo Garantizado

200 Puntos RCA and $2,000

Ingreso Minimo Garantizado

—— Oro

200 Puntos RCA and $2,500

Ingreso Minimo Garantizado

—— Platino



AMA Rango Volumen*
tu

Valor Recompensa

Plata 5,000

" — Gold 10,000

C a m | n O Platino — 15,000
Lider ———— 25,000

—VL.ider Profesional 50,000

Amare = Amor. Amor por ti mismo. Amor por los demas. Amor por los productos de alta calidad.
Queremos que realmente ames tu camino, por eso creamos este programa para recompensar y —— Lider Ejecutvo —— 75,000
reconocer a los Empresarios de Bienestar a medida que comparten Amare y suben de rango de Plata a
Diamante Presidencial. Cuando subes de rango y mantiene ese rango especifico durante al menos 3
meses en un periodo de 12 meses, puede elegir entre diferentes opciones de recompensas que van
desde productos Apple, bolsos de disefiador, dinero en efectivo y exoticos viajes de servicio humanitario.

Diamante —— 125,000

Diamante 1 Estrella — 250,000
Diamante 2 Estrellas— 500,000

iMas Amor = mas éxito!
Diamante 3 Estrellas— 750,000

volumen del clientes unicamente *

Aprenda mas sobre AMA tu Camino

— Diamante Presidencial— 1,000,000

$1,000
$2,000
$3,000
$5,000
$7,000
$10,000
$12,500
$15,000
$17,500
$20,000

*El tener estructura es necesaria si el volumen viene fuera del

* The ADEMAS, por cada

Children’s reomemsacelidero

superior, jAmare donara el 5 %

Center a“The Chicren's Center” en

Utah a su nombre!

$500 ——




CAMINO ..
PARAISO

Camino al Paraiso es un programa de recompensas creado para celebrar
tus esfuerzos por ayudar a otros y por compartir el amor con Amare.

En tu Camino al Paraiso, ganara puntos y recompensas cuando muestres
productos e inscribas a Clientes y Empresarios y por alcanzar y mantener
ciertos Rangos, todo mientras ayudas a otros a estar bien mental, fisica y
financieramente.

¢ La recompensa final? Un viaje gratis al paraiso para celebrar tu
éxito y disfrutar del tiempo con otras personas apasionadas con
ideas afines. jNo podemos esperar a verte ahi!

Aprende mas sobre Camino al Paraiso




SISTEMA DE COMPRESION DUAL

Al combinar lo mejor de la compresion estandar y la compresion dinamica,
el sistema de compresion dual de Amare no solo comprime a los
empresarios inactivos y no calificados, sino que también comprime a las
personas que no califican para un nivel especifico de pago de comisiones,
lo que le permite recibir pagos mas profundos en su organizacion.

C nrs u r ]
Cuando alguien no esta calificado jAsegura que el 35% del Volumen
(100 VP) para recibir el pago, la UniNivel se pague al RANGO de pago
linea descendente se comprime ascendente que esta calificado para
antes de pagar. 10 niveles es el recibir pagos en cada Nivel donde el
LIMITE de pago potencial. Volumen esta presente!
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BONO INFINITO

Cuando un empresario alcanza el rango de Embajador
Diamante, comienza a ganar el Bono Infinito (1 %) en todas las
nuevas lineas y organizaciones que inicie después de alcanzar

el rango.

Diamante
Embajador

NUEVAS

PIERNAS

1% pagado en todas las
piemas que el Empresario
comience después de
alcanzar el rango de
Embajador Diamante.

jProfundidad llimitada!



FONDOS DE MENTORES, LIDERS Y EMBAJADORES GLOBALES

En una verdadera asociacion, Amare cree en compartir el éxito de los ingresos de la empresa con aquellos Mentores, Lideres y Embajadores Globales que realmente comparten nuestra mision.
Los fondos de bonificacion de ingresos se ganan y pagan cada mes a los rangos de Plata y superiores. En conjunto, representan el ocho por ciento del volumen comisionable de la empresa: el
grupo de mentores (2 %), el grupo de lideres (2 %) y el grupo de embajadores globales (4 %). Un empresario califica para ganar una o mas acciones de estos grupos, pagados a prorrata, cada

mes que cumpla con los requisitos de rango

FONDO DE MENTORES

Plats Uro 213 °
# of Partic. 1 3 5
Extra Partic.” 1+ 1+ 1+

*Gane una participacion adicional Unica por cada nuevo Emp. Constructor inscrito personalmente que en el mes alcance el rango por primera vez.

FONDO DE LIDERES
e rofeaenal  Eiemg o  Diamante ~ Diamante  Diamame - Diamante - Diamante o De la
# of Partic. 2 3 5 7 9 11 13 15 /0
Extra Partic.* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

*Gane una participacion adicional Unica por cada nuevo Plata inscrito personalmente que en el mes alcance el rango por primera vez.

FONDO DE EMBAJADORES GLOBALES

iarmante Diz I I -I.....-- 0 De la
# of Partic. 1 2 3 4 5 0

Extra Partic.* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

Compania

*Gane una participacion adicional Unica por cada nuevo Oro inscrito personalmente que en el mes alcance el rango por primera vez.



UN MILLON EMPIEZA CON UNO.

El bienestar mental global es una economia de $ 120 mil millones sin signos de
desaceleracion.

Hay algo especial en el momento de todo esto. El negocio, la ciencia y la creciente
necesidad social de bienestar mental se han alineado de una manera rara y notable.
Y ahora puede ver como el plan de compensacion de Amare es unico y competitivo.
Hace que compartir Amare sea gratificante para aquellos a quienes ayuda, y para
usted, con bonificaciones que simplifican su negocio desde el primer dia y
programas que recompensan y deleitan.

Al vincularse con nuestros Empresarios, esta comunidad sin duda marcara la
diferencia en todo el mundo, y las recompensas seran mucho mayores que la
compensacion por si sola.

Estamos preparados para un crecimiento exponencial y una nueva expansion de
mercado para llevar los beneficios de Amare a mas personas en todo el mundo. Con
tu ayuda podemos llevar el bienestar mental y Amare a un millén de hogares en
cinco afnos con nuestra meta #MarchaAlMillon.

unvienempezacone UN MILLON EMPIEZA CONTIGO. %
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